
Tolleranza zero 
sulla violenza e le molestie nel mondo del lavoro:

la Convenzione OIL  190



Fondata nel 1919 con 
il Trattato che pose 
fine alla Prima guerra 
mondiale, 
l’Organizzazione 
Internazionale del 
Lavoro (ILO) è 
l’Agenzia 
Specializzata delle 
Nazioni Unite che si 
occupa della 
promozione del lavoro 
dignitoso e della 
giustizia sociale. 



Fin dalla sua 
creazione nel 1919, la 
promozione dei diritti 
delle lavoratrici e 
dell’uguaglianza di 
genere nel mondo del 
lavoro è centrale 
nell’attività 
dell’Organizzazione 
Internazionale del 
Lavoro.

https://www.youtube.com/watch?v=jRN1
DF0IX1g&t=2s

https://www.youtube.com/watch?v=jRN1DF0IX1g&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=jRN1DF0IX1g&t=2s


Conferenza Internazionale del Lavoro 

….un 
parlamento 
mondiale sui 
temi del lavoro 
e della politica 
sociale che si 
riunisce ogni 
anno a 
Ginevra



una mobilitazione internazionale 
per l’approvazione della 

Convenzione 190



LA CONVENZIONE N. 190 e
LA RACCOMANDAZIONE N. 206 

Sanciscono il diritto di tutti/e ad un mondo del 
lavoro libero dalla violenza e dalle molestie, ivi 
compreso la violenza e le molestie di genere

Un’opportunità storica per creare un futuro 
del lavoro fondato sulla dignità e il rispetto



Approvazione della Convenzione 190 
Ginevra, giugno 2019



QUALI FENOMENI
VENGONO AFFRONTATI?

Violenza e molestie:

pratiche e comportamenti inaccettabili 
che si prefiggano, causino o comportino 
un danno fisico, psicologico, sessuale o economico



La violenza e le molestie di genere

Violenza e molestie in ragione del 
sesso o genere 

che colpiscano in modo 
sproporzionato persone di un sesso o 

genere specifico

Colpiscono in modo sproporzionato le donne e le ragazze….

QUALI FENOMENI
VENGONO AFFRONTATI?



https://youtu.be/_sE02y68cQU

https://www.youtube.com/watch?v=IhFXpf6iDsc&t=2s&ab_cha
nnel=LavoroDignitoso

https://www.youtube.com/watch?v=-WKxry-KJ4E&ab_channel
=LavoroDignitoso

https://youtu.be/_sE02y68cQU
https://www.youtube.com/watch?v=IhFXpf6iDsc&t=2s&ab_channel=LavoroDignitoso
https://www.youtube.com/watch?v=IhFXpf6iDsc&t=2s&ab_channel=LavoroDignitoso
https://www.youtube.com/watch?v=-WKxry-KJ4E&ab_channel=LavoroDignitoso
https://www.youtube.com/watch?v=-WKxry-KJ4E&ab_channel=LavoroDignitoso


QUALI SONO LE CIRCOSTANZE
DELLA VIOLENZE E DELLE MOLESTIE?

Luoghi di lavoro, compresi spazi pubblici e privati

Luoghi in cui il lavoratore riceve la retribuzione 

Luoghi destinati alla pausa/pausa pranzo

Luoghi di utilizzo di servizi igienico-sanitari o negli spogliatoi

Alloggi messi a disposizione dai datori di lavoro 

Durante spostamenti, viaggi di lavoro, formazione, eventi o attività sociali 

Durante gli spostamenti per recarsi/rientrare dal lavoro 



VITTIME DI RICATTI E MOLESTIE 
SESSUALI IN ITALIA, ISTAT 2015-16

8. 816.000 donne  
3.118.00 negli 
ultimi 3 anni

8. 816.000 donne  
3.118.00 negli 
ultimi 3 anni

3.754.000 uomini
1.274.000 negli 

ultimi 3 anni

3.754.000 uomini
1.274.000 negli 

ultimi 3 anni



VITTIME DI RICATTI E MOLESTIE 
SESSUALI IN ITALIA, ISTAT 2015-16
VITTIME DI RICATTI E MOLESTIE 
SESSUALI IN ITALIA, ISTAT 2015-16

Professioni intellettuali e scientifiche 

Professioni tecniche 

Impiegati 

Professioni nelle attività commerciali e nei servizi 

Artigiani, operai specializzati e agricoltori 

Conduttrici di impianti e operaieaddette a macchinari 

Professioni non qualificate 

Non specificato

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0

Ricatti per assunzioni Ricatti per mantenere il lavoro o avanzamenti di carriera

Donne (14-65 anni) che hanno 
subito ricatti sessuali sul posto 

di lavoro nel corso della vita, 
per tipo di ricatto (per 100 vittime 

dello stesso reato)



VITTIME DI RICATTI E MOLESTIE 
SESSUALI IN ITALIA, ISTAT 2015-16

Donne (14-65 anni) che hanno 
subito molestie o ricatti 
sessuali per classe d'età e 
titolo di studio (per 100 donne 
con le stesse caratteristiche)

Classe d’età Nel corso della vita Negli ultimi tre anni

14-24 45,1 34,9

25-34 41,6 19,0

35-44 43,6 14,5

45-54 46,9 10,7

55-65 42,2 6,3

Titolo di studio    

Laurea
56,0 16,7

Diploma superiore
47,9 17,6

Licenza media inferiore
36,7 14,4

Licenza elementare, nessun titolo
24,9 7,0

Totale 44,0 15,7



PERCHÉ LA CONVENZIONE 190 
È NECESSARIA?

La violenza e le molestie nel mondo del lavoro...

... rappresentano una 
minaccia alle pari 
opportunità e sono 
inaccettabili e 
incompatibili con il 
lavoro dignitoso

... possono costituire 
un abuso o una 
violazione dei diritti 
umani

... hanno ripercussioni sulla salute 
psicologica, fisica e sessuale, sulla 
dignità e sull’ambiente familiare e 
sociale della personalità 

... sono incompatibili con lo sviluppo di imprese 
sostenibili e hanno un impatto negativo 
sull’organizzazione del lavoro, sui rapporti nei 
luoghi di lavoro, sulla partecipazione dei lavoratori, 
sulla reputazione delle imprese e sulla produttività

... possono impedire che le 
persone, in particolare le donne, 
entrino, rimangano e 
progrediscano nel mercato del 
lavoro



AMBITO 
DI APPLICAZIONE 

La Convenzione si applica a tutti i settori, sia privati che 
pubblici, nell’economia formale e informale, in aree 
urbane o rurali.


La Convenzione protegge i lavoratori e le altre persone 
nel mondo del lavoro:
• lavoratori/lavoratrici, indipendentemente dallo status contrattuale 
• studenti in formazione, inclusi i tirocinanti e gli apprendisti
• lavoratori licenziati e i volontari
• le persone alla ricerca di un impiego e i candidati a un lavoro
• individui che esercitano le funzioni di un datore di lavoro





LA RATIFICA DELLA CONVENZIONE 190..
 



LA RATIFICA DELLA CONVENZIONE 190..
 



LA RATIFICA DELLA CONVENZIONE 190..
 



LA RATIFICA DELLA CONVENZIONE 190..
 

La 
Convenzione 
190 è stata 
ratificata dal 
Parlamento 
italiano nel 
2021, entrerà in 
vigore il 29 
ottobre 2022 
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